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Nova Floresta, 12 de Abril de 2019

Ano: XXIX Edi¢do: 000798

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Constitui objeto desta licitagio: E selegio de INSTITUICAO
FINANCEIRA para prestacdo, em carédter de exclusividade, dos seguintes servicos:
a) Centralizacdo e processamento de créditos provenientes de 100% (cem por
cento) da folha de pagamento gerado pelo MUNICIPIO, que hoje representam 438
(quatrocentos e trinta e oito) Servidores, lancados em conta correntes individuais
do funcionalismo publico na INSTITUICAO FINANCEIRA, podendo ocorrer
variagles, para mais ou para menos, ao longo do periodo d. FUNDAMENTO
LEGAL: Pregdo Presencial n° 00026/2019. DOTACAO: A receita proveniente do
presente processo licitatério sera contabilizado na receita diversas, e ndo oneracao
0 orcamento municipal - 3.390.39.01. VIGENCIA: até o fina do exercicio
financeiro de 2019. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipa de Nova
Floresta e CT N° 00067/2019 - 01.04.19 - BANCO BRADESCO SA. -
R$105.010,00.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO PUBLICA E SEM FINS
LUCRATIVOS, INCUMBIDA ESTATUTARIAMENTE DA PESQUISA, DO
ENSINO OU DO DESENVOLVIMENTO, PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DE NOVA
FLORESTA- PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DP00022/2019. DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Nova Floresta:
Recursos Oriundos da Arrecardagdo das taxas de inscricdo por parte dos
interessados a participarem do concurso - 33903901. VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2019. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Nova Floresta e CT N° 00074/2019 - 08.04.19 - UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA - R$ 108.000,00.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de empresa para confecgdo de fardamento, conforme as
especificagdes contidas nos Anexos | deste Termo de Referéncia. FUNDAMENTO
LEGAL: Dispensade Licitacdo n° DV00023/2019. DOTACAO: Recursos Proprios
do Municipio de Nova Floresta: FPM, ICMS, FMS - 3.3.90.39.01. VIGENCIA: até
o final do exercicio financeiro de 2019. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Nova Floresta e CT N° 00075/2019 - 11.04.19 - FRANCISCO DE
ASSIS GONCALVES DE FARIAS - R$13.864,00.

PORTARIA N°037/2019, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

“Dispde sobre a nomeagdo de Leiloeiro Publico Oficial, para atuar no Processo
Licitatorio, Leildo n° 001/2019.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA,

ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, que |he 3o conferidas
de acordo com aLei Federal n° 8.666 de 21.06.93 e naLei n° 8.883 de 06.06.94.

Considerando, a necessidade realizacdo de um leildo publico para Alienacéo de
Bens Méveis inserviveis ao uso do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° = NOMEAR o Senhor Marco Tulio Montenegro Cavalcanti Dias, Leiloeiro
Publico Oficial, devidamente matriculado na JUCEP (Junta Comercial do Estado da
Paraiba), sob 0 n° 010/2014, para conduzir o Leildo que serd redizado nesta
Prefeitura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicBes em contrério.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nova Floresta - PB, em 12 de
Abril do ano de 2019.

L‘/;qm-— Ao nLk- k3

JARSON SANTOS DA SILV.
PREFEITO CONSTITUCIONAL

PORTARIA N°038/2019, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

“Dispbe sobre a nomeacdo dos membros da Comissdo de Avaliacdo de Bens
Moveisinserviveis ao uso do municipio.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA,
Estado da PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, em obediéncia ao disposto
naLe n°8.666 de 21.06.93 e naLei n° 8.883 de 06.06.94.

Considerando, situagdo que se encontram os veiculos, méquinas e equipamentos,
pertencentes a Prefeitura Municipal de Nova Foresta/PB, recebido da
Administracdo anterior, pois a recuperacdd dos mesmos causaria gastos
injustificaveis tendo em vista o estado que se encontram, sendo antiecondmicos ao
municipio;

Considerando, a necessidade do municipio de adquirir veicul os e equipamentos para
atender a municipaidade, e a indisponibilidade de recursos para custear tais
aquisicoes,

RESOLVE:
Art. 1°- CONSTITUIR uma Comissdo composta pel os seguintes membros:

JEUDE SANTOS DA SILVA — (matricula 0001527) - Secretério de Infra Estrutura
e Transportes.

JOSE PEREIRA GONCALVES - (matricula 0000481) — Supervisor de Obras
RENATO FRANCIELY DE ARAUJO OLIVEIRA - (matricula 0001411) —
Motorista

Art. 2° - Esta Comissdo, sob a presidéncia do primeiro, que deverd tratar,
especificamente, do levantamento detalhado, avaliagdo e localizacdo dos bens
inservive's, para posterior alienacéo, constantes do Patrimdnio do Municipio, com a
finalidade de emitir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, relatério circunstanciado
parafins de Alienagdo Administrativa.
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Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrério
Registre-se

Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nova Floresta - PB, em 12 de
Abril do ano de 2019.

e SN

JARSON SANTOS DA SILV.
PREFEITO CONSTITUCIONAL

des

PORTARIA N°039/2019, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

“Redistribui
providéncias’.

Servidor Publico Municipal de Nova Floresta e d& outras

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o artigo
37 inciso Il da Constituicdo Federal e o artigo 65, inciso X X1 da Lei Orgénica do
Municipio.

Considerando que o servidor publico efetivo, ocupante do cargo de Vigilante,
Gilberto Ferreira da Silva, atuamente se encontralotado na Secretaria Municipal de
Administracéo;

Considerando que de acordo com o paragrafo 1°do Art. 33 da Lei Municipal n°
906/2017 aredistribui¢do pode ocorrer e no caso deve ocorrer de oficio;

RESOLVE:

Art. 1° - Redistribuir o servidor GILBERTO FERREIRA DA SILVA, mat. n° 294,
vigilante, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, para Secretaria
Municipal de Educac&o com suas vantagens adquiridas em Lei.

Art. 3° — Os efeitos dessa portaria retroagem a 01 de abril de 20109.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se

Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nova Floresta - PB, em 12 de
Abril do ano de 2019.

e SN

JARSON SANTOS DA SILV.
PREFEITO CONSTITUCIONAL

des

L EI N°953/2019, DE 12 ABRIL DE 2019.

“DispOe sobre nova definicdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, regjusta o quantitativo de cargos de provimento efetivo e comissionado,
cria cargos de provimento comissionado e efetivo, concede regjuste de saérios,
extingue cargos de provimento efetivo e comissionado, autoriza o poder executivo
municipal arealizar concurso publico e da outras providéncias’.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA FLORESTA,
Estado da Paraiba, no exercicio de suas atribuicles legais que Ihe sdo conferidas
pelo artigo 35 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipa de
Nova Floresta/PB aprova e eu sanciono a seguintelei:

Art. 10. A presente Lei adequa a Estrutura Administrativa do Municipio de Nova
Floresta, Estado da Paraiba, que passard a ser composta pel os seguintes 6rgaos.

CAPITULOI
DO ORGANOGRAMA E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 20. Os 6rgéos que compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Nova Floresta/PB e insertos no organograma € quadros que
constituem o Anexo | (Organograma e Quadro Resumo da Relagdo de Cargos)
deste diploma legal, estdo divididos em érgdo de assessoramento, 6rgaos auxiliares
e 6rgéos de administracéo especifica.

Art. 30. Constitui Org&o de Assessoramento:
| -) Gabinete do Prefeito, composto por:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria de Comunicag&o Social;
¢) Assessoriade Cerimonial;

d) Procuradoria Juridica Municipal

Art. 40. Constituem os Orgaos Auxiliares:

a) Secretaria de Administragéo;
b) Secretaria de Finangas;
c) Secretaria de Plangjamento e Gestéo;

Art. 50. Constituem os Orgaos de Administragio Especifica:

a) Secretaria de Servicos Urbanos e Infraestrutura;
b) Secretaria de Educacéo;

) Secretaria de Salde;

d) Secretaria de Assisténcia Social;

€) Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

f) Secretaria de Transporte;

0) Secretaria da Juventude, Esporte, lazer e Cultura.

Art. 60. As Assessorias, Departamentos, Coordenacéo e demais setores, ao nivel de
20 até o 50 escado, em sequéncia hierdrquica, que integram a Estrutura
Administrativa do Municipio, s80 0s constantes no organograma € no anexo |,
integrantes desta L ei.

CAPITULOIII

DA FINALIDADE, COMPETENCIA E CLASSIFICACAO DOS ORGAOS
INTEGRANTES DO PODER EXECUTIVO

Art. 7°. Os 6rgdos integrantes da Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal tém as seguintes finalidades e competéncias:

Secédol
| - DO GABINETE DO PREFEITO

a) Reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio junto as reparticbes e
organismos dos Governos Federal e Estadual;

b) Informar e orientar o Prefeito com referéncia a obtengdo de recursos federais e
Estaduais;

¢) Manter contato com os érgaos de planejamento dos Governos Federal e Estadual,
com afinalidade de atualizagéo administrativa;

d) Assessorar 0 Prefeito em todos os atos administrativos que se fizerem necessario;
€) Elaborar a agenda do Prefeito;

f) Fazer relages publicas e cerimonia da prefeitura;

0) Receber a classe menos favorecida e carente que busca beneficios da Prefeitura,
bem como, assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos pleitos solicitados;
h) Assistir o Prefeito no plangamento, na organizacdo e na coordenacéo das
atividades sociais,

i) Coordenar a politica de comunicagdo institucional do Governo Municipal;

j) Implantar e gerenciar os canais de comunicagdo com a sociedade em geral;

K) Preparar a correspondéncia ou qualquer matéria destinada a divulgacéo, bem
como manté-las em arquivo;
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I) Monitorar a avaliacdo da percepcdo da imagem institucional do Governo pela m) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua

sociedade em geral, através de pesquisas de opinido e atividades correlatas, junto a
sociedade;

m) Promover a organizagdo de arquivos relativos a assuntos de interesse do
Gabinete do Prefeito e demais Secretarias.

Secdo?2
Il - DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

a) Representar o Municipio de Nova Floresta Judicial e extra Judicialmente;

b) Exercer as funcbes de assessoramento e consultoria juridica do Prefeito;

c) Exercer a defesa dos interesses da Administragdo Municipal junto aos 6rgéos de
fiscalizac8o financeira e orcamentéria, interna e externa;

d) Colaborar na elaboracdo de projetos de lei, decretos, regulamentos a serem
expedidos pelo Prefeito Municipal;

€) Elaborar contratos, convénios, acordos, exposi¢cdes de motivos, razdes de vetos,
memoriais e outras pegas que envolvam matérias juridicas;

f) Promover a uniformidade do entendimento das leis aplicaveis a Administracéo
Municipal, prevenindo e dirimindo conflitos de interpretagcdo entre seus 6rgaos;

g) Representar 0 municipio nas causas em que for autor, réu ou interveniente,
podendo, quando expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal, desistir,
transigir, fazer acordo, firmar compromisso, confessar, receber e dar quitagdo, bem
como deixar de interpor recursos nas agdes me que 0 municipio figure como parte;
h) Coligir elementos de fato e de direito e preparar em regime de urgéncia, as
informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca pelo Prefeito,
Secretérios Municipais e outros agentes do Poder Piblico Municipal;

i) Arrazoar recursos interpostos de decisdes de qualquer instanciajudicial, na defesa
do Municipio;

j) Representar os interesses da Administragdo Publica Municipal centralizada e
descentralizada junto aos Tribunais de Contas,

k) Promover a regularizacdo dos titulos de propriedade do Municipio, a vista dos
elementos que |he forem fornecidos pel os servicos competentes;

[) Oficiar em todos os processos de alienacdo, concessdo, reconhecimento de
dominio ou posse de terras publicas e outros iméveis municipais;

m) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua
competéncia.

Secédo3
Il - DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

a) Coordenar a politica do Governo Municipa na &rea de recursos humanos,
recursos de tecnologia da informacgdo, do patriménio e dos suprimentos e da
reforma administrativa do servico publico;

b) Coordenar programas e projetos de modernizacdo da gestdo municipal e
acompanhar a implantagdo dos mesmos, buscando garantir sua eficiéncia e
efetividade, aferidas por padrbes de referéncia;

¢) Formular, propor e implementar as diretrizes e normas gerais relativas aos
Recursos Humanos da Administragdo Pablica Municipal;

d) Recrutar, selecionar e treinar pessoal para servicgo publico;

€) Executar os servicos de admiss@o e demissdo de funciondrios e controlar a
fregiiéncia funcional;

f) Cadastrar todos os funcionérios publicos que prestam servigos ao municipio;

g) Estabelecer medidas disciplinares com relagdo aos funcionarios municipais, de
acordo com o estabelecido no Estatuto do Servidor do Municipio, quando se fizer
necessario, bem como, a concessao de direitos inerentes ao servidor publico;

h) Conferir as folhas de pagamento e o cumprimento das obrigagOes sociais do
municipio, observando os devidos prazos;

i) Primar pelo atendimento ao Servidor Pablico Municipal, contribuintes e publico
visitante, fazendo protocolar seus requerimentos e arquiva&los quando do
atendimento;

j) Coordenar a formulacdo e controle da execucdo das politicas de melhoria da
qualidade dos servigos da Administracdo Publica Municipal, bem como dos
servigos a ela prestados;

k) Gerenciar o patriménio da administracdo Puablica Municipal, manutencdo
patrimonial, auditoria patrimonial, registro e controle dos movimentos patrimoniais;
I) Promover a organizagdo de arquivos relativos a assuntos de interesse da
Secretaria de Administragdo e demais Secretarias,

competéncia.
Secédo4
IV - DA SECRETARIA DE FINANCAS

a) Coordenar e gerenciar a politica e a administracdo financeira, tributaria fiscal e
da captacdo das receitas no ambito do Municipio, inclusive quanto a sua
normatizag&o;

b) Gerenciar as financas municipais, através da administracdo do fluxo de entradas
e saidas de caixa que impactam na capacidade de pagamento do Municipio;

¢) Redlizar a previsdo, 0 acompanhamento, a andlise e o controle dos recursos
financeiros sob sua administragcdo, bem como coordenar e consolidar as previsdes
de receitas e despesas, para subsidiar a programacao financeira do Municipio, bem
como a elaboragdo da sua proposta orcamentéria;

d) Gerenciar a execu¢do do or¢camento do Municipio pelo desembolso programado
dos recursos financeiros alocados aos 6rgaos governamentais;

€) Efetuar lancamentos contébeis, controlar as dotacdes orcamentarias e o0s saldos
em cada unidade de acordo com o or¢gamento, suplementando-0 se necessario;

f) Coordenar o aperfeicoamento da legislacdo tributéria e fiscal do Municipio,
definindo as instrucfes necessarias a sua execucao;

g) Promover atividades de educagéo fiscal e de integrac&o entre o fisco municipal e
o contribuinte;

h) Realizar estudos e adotar medidas relacionadas a recuperac@o de créditos da
Divida Ativado Municipio, suainscrigdo e controle;

i) Efetuar o pagamento das despesas verificando, através dos documentos
constantes do processo, a origem do pagamento e aimportancia exata a ser paga;

j) Efetuar a elaboracéo e controle de Decretos de abertura de créditos;

k) Organizar e manter plano de contas;

|) Gerenciar o controle dos saldos da tesouraria, contas bancérias, emissdo de
empenhos e sua anulagéo, pelo registro de atos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

m) Coordenar e gerenciar 0 Sistema de Compras, abrangendo contratagbes de
servicos, mantendo atualizados os Cadastros de Fornecedores e de Pregos e
definindo os processos licitatérios, quando de sua ocorréncia;

n) Expedir avaréds de construgdo e conceder o habite-se apos a fiscalizacdo das
obras particulares pena secretaria de Servicos urbanos e infraestrutura;

0) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou pena sob sua
competéncia.

Secdob
V - DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

a) Coordenar e implementar o plangjamento do Municipio alongo, médio e curtos
prazos, através da captacdo das necessidades da populacéo e da elaboragdo e
coordenagdo do Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio;

b) Coordenar planos, programas e projetos governamentais, bem como sua
adequagdo as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do
Municipio e impactos na sociedade;

¢) Apoiar a redlizacdo de estudos e pesquisas necessarios para a definicdo e a
priorizac8o de programas e projetos de Governo;

d) Monitorar e coordenar a captacdo, quando de interesse do Municipio, de
potenciais linhas de crédito e financiamentos que viabilizem programas e projetos
alinhados as necessidades da administracéo publica;

€) Plangar e coordenar as reunifes setoriais do Comité de Gestdo Municipal,
constituido por todas as demai's secretarias do Municipio;

f) Coordenar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias, 0 orcamento do
Municipio, o Plano Plurianual de Investimento e o Plano Diretor do Municipio;

0) Estabelecer mecanismos para integracdo das politicas publicas levadas a efeito
no territério do Municipio pelos Governos Federal, Estadual e Municipal;

h) Promover a integracéo das agbes de interesse social desenvolvidas por pessoas
fisicas e juridicas e as politicas publicas;

i) Coordenar o acompanhamento de resultados e acBes do Governo através da
mensuracdo, consolidacdo e divulgacdo de indicadores de desempenho da agdo
governamental;

j) Promover a politica de dinamizacgo administrativa do municipio em todos seus
aspectos, ingerindo e orientando os servigos dos demais 6rgaos da Prefeitura;

Rua Benedito Marinho, 293 - Centro - Nova Floresta/PB
CEP: 58.178-000 - Tel:(83) 3374-1001 - email: administracao@novafloresta.pb.gov.br 3/6
Nova Floresta, 12 de Abril de 2019



fictal

Criado pela lei Municipal n® 317/30 de 17/01/90
CNPJ: 08.739.625/0001-81

k) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.
Secdob6
VI - DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INFRA-ESTRUTURA

a) Coordenar e gerenciar o plangjamento e a execucdo, quando for o caso, de obras
deinfra-estruturg;

b) Acompanhar, tecnicamente, as licitagbes em relacio a elaboracdo dos projetos e
execucdo das obras de infra-estrutura setoriais municipais;

¢) Coordenar a avaliagdo de ativos de infra-estrutura, objeto de negociacdo, bem
como a manuten¢do dos mesmos;

d) Gerenciar o programa municipal de transportes rodoviarios e, em caréter
supletivo, os programas de ambito federal e estadual;

€) Gerenciar estudos, programas e projetos de infra-estrutura no territorio
municipal;

f) Plangjar e gerenciar as politicas de infra-estrutura basica, através de agbes que
visem & captacdo, ao tratamento e a distribuicdo de &gua, a coleta de residuos
sdlidos, a efetivacdo de saneamento basico no municipio, a manutencéo dos
logradouros publicos, a arborizagdo da cidade, a conservacdo de vias publicas, a
limpeza publica, a seguranga municipal, ailuminacéo publica;

g) Promover a abertura e conservacdo de vias publicas e estradas vicinais,

h) Gerenciar agbes de Defesa Civil em situacdo de emergéncia e de estado de
calamidade publica;

i) Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais, embargar obras que estejam
em desacordo com as normas vigentes,

j) Executar os servicos fotogréficos e manter atualizada a planta cadastral da cidade;

k) Manter a sinalizacéo e orientacéo do trnsito no Municipio;

[) Observar os servicos concedidos ou permitidos pelo municipio;

m) Responsdvel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua
competéncia.

Secdao7
VIl - DA SECRETARIA DE EDUCACAO

a) Coordenar e executar a politica de Governo na érea de educacao;

b) Apoiar a acdo educativa em matéria doutrinédria e de plangjamento, a partir do
plano Municipal de Educacgéo;

¢) Orientar e gerenciar 0 plangamento do ensino e as atividades gerais das
instituicdes de ensino do Municipio, inclusive com a efetivacdo de um processo de
integracéo Escola X Comunidade;

d) Plangar e efetivar as agbes pertinentes a execugdo do Censo Educacional,
abrangendo: escolas, professores, turmas, alunos e materiais, dimensionando 0s
recursos utilizados, bem como promover acdes voltadas a qualificacdo dos
profissionais de ensino do municipio;

€) Gerenciar a reparticdo, a transferéncia e a aplicacdo de recursos destinados a
educacao;

f) Promover o desenvolvimento de estudos, objetivando a melhoria de desempenho
do Sistema Municipal de Educacéo;

g) Gerenciar ainfraestrutura administrativa e exercer a coordenacéo pedagdgicadas
instituicdes educacionais de ensino no &mbito municipal;

h) Gerenciar a assisténcia aos estudantes carentes,

i) Integrar a atuagéo de instituigdes de ensino federais, estaduais e municipais;

j) Gerenciar a educacgéo especial e coordenar acles para a insercdo no mercado de
trabalho dos portadores de necessidades especiais,

k) Gerenciar as creches do municipio, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia
Socidl;

m) Manter intercdmbio com o Ministério da Educacéo e Secretaria de Educacéo do
Estado da Paraiba, visando a execugéo de programas educacionais,

n) Propor convénios e parcerias com a Unido, o Estado e outras Instituigdes
Plblicas e Privadas, para execucdo de campanhas de Educacao;

0) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou pena sob sua
competéncia.

Secédo8

VIl - DA SECRETARIA DA SAUDE

a) Coordenar e executar a politica de governo na érea de salide;

b) Definir diretrizes e politicas de salde;

¢) Coordenar o plangjamento e gerenciar arede de salide do Municipio e 0s servicos
gue lhe sdo inerentes;

d) Fiscalizar, acompanhar e propor acfes para o desenvolvimento dos servicos de
salde;

€) Atuar como 6rg&o normativo em salide publica no &mbito do municipio;

f) Manter convénios com a Unido, o Estado da Paraiba e outros 6rgéos ou
Institui ¢des Publicas ou privadas, visando a execugdo de campanhas e programas de
salde publica;

g) Colaborar com quaisguer programa da Unido e do Estado que visem minorar a
problemética de salde da comunidade.

h) Gerenciar a vigilancia sanit&ria, fiscalizando e controlando as condigdes
sanitarias, de higiene e de saneamento bésico;

i) Gerenciar avigilancia epidemiol 6gica, Sanitaria e ambiental;

j) Gerenciar e fiscalizar o funcionamento das unidade de atengdo bésica;

k) Gerenciar a assisténcia farmacéutica bésica e excepcional;

I) Gerenciar e fiscalizar o funcionamento das ag¢Oes realizadas na Unidade Mista de
Salde;

m) Promover o acesso universal e iguaitério da populacdo do Municipio as agdes
de servicos de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, sem qualquer
discriminacao;

n) Promover agdes educativas voltadas a salide preventiva no ambito do municipio;
0) Promover acbes educativas em parceira com a Secretaria da Educagdo, voltadas a
salide publica;

p) Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipa de Sallde, em termos de
prioridades e estratégias municipais, em consonancia com os Planos Federa e
Estadual de Salide e de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Salde;
) Administrar o Fundo Municipal de Salde;

r) Convocar no maximo a cada dois anos uma Conferéncia Municipal de Salide,
formada por representantes de varios segmentos sociais,

s) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou pena sob sua
competéncia.

Secédo9
IX - DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Atuar como 6rgao normativo na area de Assisténcia Social do Municipio;

b) Manter convénio com a Unido, o Estado da Paraiba e outros érgdos ou
I nstitui¢des Publicas ou Privadas, visando a execucéo de campanhas e programas de
assisténciasocial;

¢) Promover o atendimento as pessoas carentes de recursos e apoio social em todos
0S Seus aspectos,

d) Colaborar com qualquer programa da Uni&o e do Estado que visem minorar a
problemética do bem-estar Social da comunidade.

€) Promover as relagbes de governo com a populagéo e as organizagdes sociais;

f) Coordenar pesquisas para identificagdo de necessidades socioeconOmicas, em
funcéo do atendimento integrado ao cidadéo;

g) Gerenciar programas de protegdo social ao desempregado, ao trabahador, ao
jovem, ainfancia, a adolescéncia, ao idoso, ao deficiente e amulher;

h) Gerenciar de forma integrada com as outras secretarias, programas e projetos de
programa social e geracéo de renda;

i) Gerenciar o atendimento a crianca e a0 adolescente infrator, visando a sua
protecdo e a garantia de seus direitos fundamentais;

j) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

Secaolo
X - DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

a) Exercer uma politica administrativa visando o desenvolvimento agropecuario do
Municipio, inclusive quanto a sua normatizacao;

b) Dar assisténcia técnica e apoio aos pegquenos e médios produtores rural;

¢) Orientar, indistintamente, todos os que trabalham com a agricultura, pecuéria e
outras atividades produtivas,

d) Prover o abastecimento d'4gua em localidades rurais que nédo disponham deste
sistema;

€) Manter convénios com os Governos Federal e Estadual e outros érgéaos ou
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Institui¢des Publicas ou Privadas, com o fim de se atingir o objetivo social, através
do cultivo do solo e da criagéo;

f) Dinamizar esforgos a fim de conseguir sementes e remédios a serem distribuidos
entre 0s pequenos agricultores e pecuaristas do Municipio;

g) Propor a construcdo de pogos, peguenos e médios agudes e cisternas,

h) Sugerir e criar planos que incentivem a organizagdo de Cooperativas e
Associagdes Comunitérias Rurais.

i) Apoiar a formulacdo de politicas agricolas e gerenciar projetos que visem o
desenvolvimento sustentavel;

j) Gerenciar os programas e ag0es voltadas a agricultara familiar no ambito do
municipio;

k) Coordenar efiscalizar as acdes voltadas ao pequeno produtor rural;

I) Responsével por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.
Secaoll

XI - DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

a) Promover a manutencéo e guarda dos veiculos e maguinas da Prefeitura;

b) Manter o controle do abastecimento, manutencéo e conservacao dos veiculos e
méquinas do municipio;

c) Coordenar a alienacdo de veicul os sucateados do municipio;

d) Interagir com as demais secretarias visando operacionalizar o sistema de
transporte do municipio;

€) Autorizar as viagens intermunicipais e interestaduais;

f) Gerenciar 0 uso de veiculos, tratores, enchedeiras, cacambas, ambuléncias e
outras maguinas do municipio;

g) Manter o controle de abastecimento, quilometragem e conservagdo dos veiculos,
maguinas e veicul os alugados ao municipio;

h) Promover acdes educativas para os profissionais, voltadas a melhoria da
qualidade do servico prestado aos usuarios;

i) Coordenar e Fiscalizar o0s servicos prestado pela Secretaria Municipal;

j) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

Secaol2
XIl - DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

a) Coordenar aimplantacéo das acbes governamentais voltadas para o atendimento
aos jovens e para os esportes e o lazer;

b) Apoiar asiniciativas da sociedade civil destinadas afortalecer a auto-organizacéo
dosjovens,

¢) Formular, em parceria com entidades publicas e privadas, programas, projetos e
atividades parajovens, bem como para o esporte e lazer;

d) Estimular e prestar assisténcia a prética esportiva e a promogéo de eventos
esportivos e de lazer;

€) Promover campanhas de conscientizacdo e programas educativos, junto a
instituicdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagdo e outras entidades sobre
problemas, necessidades, potencialidades, direitos e deveres dosjovens;

f) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinente aos direitos da juventude e dos
desportistas;

g) Interagir com outras secretérias e 0rgaos federais e estaduais, visando o
desenvolvimento das atividades desportivas e de | azer;

h) Coordenar as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal;

i) Responsavel por todos os atos civil, administrativo ou penal sob sua competéncia.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 8°— O Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Municipais de Nova Floresta,
est4 apresentado por érgéos (Gabinete do Prefeito e Secretarias) e dele constam os
guadros do Anexo | (Quadro Resumo da Relagéo de Cargos) inserido nesta Lei. Os
guadros do Anexo Il (Relacdo de Cargos e Funcbes) e do Anexo |11 (Demonstrativo
de Atribuicbes) estdo apresentados em dois segmentos e neles constam,
respectivamente, as nomenclaturas dos cargos comissionadas de cada unidade
administrativa, bem como a nomenclatura dos cargos efetivos, com seus respectivos
simbolos, nimero de cargos da lotacao prevista e seus respectivos salérios.

§ 1° - Podera o Sr. Prefeito Municipal, através de Portaria, estabelecer gratificacdo

excepcional para cargos comissionados, exceto para: Secretérios Municipais, Chefe

de Gabinete e Tesouraria, cujo ato constara um resumo dos motivos ensejadores da
medida. O percentual, deverd estar entre vinte por cento (20%) a setenta por cento
(70%) do salario béasico, acritério do Chefe do Executivo Municipal;

§ 2° - Podera o Sr. Prefeito Municipal, a seu critério e através de portaria, conceder
gratificacdo de funcdo, a qual incidird sobre o saléario basico do servidor de
provimento efetivo, distinguido, proibidaaincorporacéo desses adicionais, qualquer
gue sgja 0 tempo de sua concessao;

§ 3° - Para os servidores ndo comissionados que venham a ser convocados a
desenvolver trabalhos em tempo integral e dedicacdo exclusiva, o Sr. Prefeito
Municipal, através de Portaria, atribuira a este servidor uma gratificagdo tomando
como parametro o nivel das representagdes dos cargos comissionados a que se
assemelhar a atribuicdo conferida ao servidor, respeitando o percentua de
gratificagcdo acima estabel ecido;

§ 4° - Esta Lei define, em conformidade com o regime juridico Unico, que a
remuneracdo dos servidores publicos municipais tera como parametro a carga
horéria de oito (8) horas diérias ou quarenta (40) horas semanais;

§ 5° - O servidor ocupante de cargo efetivo na Administragdo Pablica Municipal,
quando estiver investido em cargo comissionado, podera optar pelo vencimento do
cargo efetivo;

§ 6° - Quando da investidura de cargo comissionado, em havendo siléncio do
servidor a cerca da opgdo disposta no parégrafo anterior, prevalecera o vencimento
de maior valor, paraefeito de remuneracéo pelo exercicio de cargo comissionado.

Art. 9 - Fica criada e integrada a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal a Secretaria de Servicos Urbanos e Infraestrutura, cujas finalidades e
competéncias constam do inciso VI do art.7°, desta Lei.

Art. 10° - Fica criado e integrada a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipa os cargos em comissdo de Diretor de Departamento, Gerente, Subgerente
Coordenador e Chefe de Setor, que integrardo a estrutura administrativa de cada
secretaria municipal, cujas finalidades e competéncias seréo definidas em Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 11 — O 6rgéo vinculado ao Gabinete de Prefeito (PROCURADORIA GERAL),
passa a ser denominada na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal a
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO, cujas finalidades e competéncias
constam doinciso Il do art.7°, desta Lei.

Art. 12. Ficainstituido o Conselho de Politica de Administracéo e Remuneracéo de
Pessoal, em atendimento ao prescrito no artigo 39 da Constituicdo Federal, a ser
presidido pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio e afeto as Secretarias de
Administracéo, Finangas e do Plangjamento e Gestéo.

Paragrafo Unico. A composi¢do, a organizacdo e o funcionamento do referenciado
Conselho sera disciplinado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. O cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Consultério Dentario,
integrante da Secretaria de Salde, passa a ser denominado de Técnico de Higiene
Bucal, do subgrupo TNM2.

Art. 14. Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Telefonista e Lavador de
Carro, passando a integra os servidores ativos do cargo de Telefonista no cargo de
Auxiliar Administrativo, com lotagdo na Secretaria de Administracdo, do subgrupo
TNML1.

Art. 15. O cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Esterilizagdo, integrante da
Secretaria de Salde, passa a ser denominado de Técnico de Esterilizagdo, do
subgrupo TNM2.

Art. 16. O cargo de provimento efetivo de Monitor de PETI, integrante da
Secretaria de Assisténcia Social, passa a ser denominado de Monitor do SCFV, do
subgrupo TNM 1.
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Oficial

Art. 17. Todos os ocupantes dos cargos efetivos constantes do organograma e dos
guadros anexos, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais e
0s ocupantes dos quadros especificos de magistério, no que couber, serdo regidos
pelo Estatuto do Magistério do Municipio.

Paragrafo Unico — Ao servidor ocupantes de cargo em provimento efetivo e em
comissdo declarado, em Lel de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como, de outro
cargo temporério ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

Art. 18. Os anexos desta Lei passardo a fazer parte integrante da presente Lei
Municipal.

Art. 19. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso publico
de provas e titulos para preenchimento das vagas dos empregos publicos
apresentados no anexo |V destalei.

Art. 20. Os anexos desta Lei passardo a fazer parte integrante da presente Lei
Municipal.

Art. 21. As despesas pertinentes a essa estrutura administrativa, correrdo a conta do
orcamento vigente, podendo o Chefe do Poder Executivo Municipal, se necessario
fizer, proceder a remanejamentos de dotagdes e abrir créditos suplementares de
estilo.

Art. 22. Os €feitos pecuniarios referentes aos regjustes salariais dos cargos de
provimento efetivo e em comissdo retroagem ao dia 1° do més que for sancionada e
publicada a presente lei.

Art. 23. Os cargos em comissdo e de fungdes gratificadas constantes no antigo
organograma geral serdo aterados apds a publicacdo desta Lei, no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 24. EstaLei Municipa entraem vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as Leis Municipais n° 702/2009, 736/2011, 760/2012, 802/2013, 801/2013,
789/2013 e 805/2014, bem como as demais leis municipais que dispuserem ao
contrério.

Gabinete do Prefeito, em 12 de Abril de 2019.

i;qm—- .L..--u:l»‘ ¥

JARSON SANTOS DA SILV.
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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